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Par grozījumiem Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumā Nr. 6 “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu”
[bookmark: _Hlk175653059][bookmark: _Hlk134605905][bookmark: _Hlk175653086]
1) Priekšlikums Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību sarakstu papildināt ar Transporta un loģistikas nodaļu, kā arī uz šo nodaļu pārcelt no Madonas apvienības pārvaldes Īpašumu uzturēšanas nodaļas esošās “Autobusa vadītājs” un “Mikroautobusa vadītājs” amata vienības. Transporta un loģistikas nodaļas funkciju izpildi nodrošinās esošais Madonas novada pašvaldības autoparka pārvaldnieks. Izmaiņas tiek veiktas, lai nodrošinātu lielāku kontroli pār jautājumiem, kas skar pašvaldības autoparka pārvaldīšanu.
2) Priekšlikums veikt izmaiņas attiecībā uz Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību sarakstā esošo amata vienību “Speciālists darba un civilajā aizsardzībā, ugunsdrošībā”.
3) Izglītības un zinātnes ministrija ir izstrādājusi vienotu kvalitātes ietvaru darbam ar jaunatni pašvaldībās, tā ietvaros nosakot, ka Jaunatnes lietu speciālista atalgojums atbilstoši Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma  un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība” atbilst - 37. saime, I līmenis, 9. mēnešalgu grupai. Priekšlikums veikt izmaiņas Madonas novada Centrālās administrācijas Attīstības nodaļas amata vienību sarakstā attiecībā uz amata vienību “Vecākais speciālists jaunatnes un ģimenes politikas jomā”, papildus šīm izmaiņām saņemts lūgums veikt arī izmaiņas attiecībā uz amata vienību “Sabiedrisko attiecību speciālists”.
4) Priekšlikums veikt grozījumus Madonas novada būvvaldes amata vienību sarakstā attiecībā uz amata vienību “Būvinspektors” un “Būvinspektora palīgs”, izmaiņas paredzētas, lai nodrošinātu Madonas novada būvvaldes funkciju izpildi.
5) Priekšlikums grozīt esošās amata vienības “Tūrisma informācijas centra konsultants” uz “Tūrisma informācijas centra vadītājs”, kuras atrodas Madonas tūrisma informācijas centrā, Ērgļu tūrisma informācijas centrā un Lubānas mitrāja informācijas centrā. 
6) Kopš 2024. gada rudens izremontētajās telpās Augusta Saulieša ielā 9, Cesvainē, darbu uzsācis feldšerpunkts, kur darbojas ārsta palīgs (0,5 slodze) un vairākas reizes nedēļā pieņem ģimenes ārste. Lai gan feldšerpunkta reģistrācija kavējas, telpas ir aprīkotas ar nepieciešamo inventāru un ārstniecisko aprīkojumu. 
Tā kā notiek aktīva darbība, pacientu reģistrācija pie ģimenes ārsta un feldšerpunktā, pastāvīgi tiek pieņemti klienti, darba apjoms ir pieaudzis. Tāpēc plānojot 2025. gada budžetu, nepieciešams paredzēt palielināt slodzi ārsta palīgam no 0,5 uz 1, kā arī izveidot apkopēja amata vienību 0,5 slodzes Cesvaines Īpašumu uzturēšanas nodaļā, kas veiktu feldšerpunkta, trenažieru zāles un palīgtelpu uzkopšanas darbus. 
Tāpat, ēkā Augusta Saulieša ielā 9 atrodas Cesvaines Multifunkcionālā centra trenažieru zāle, kuru apmeklē iedzīvotāji, lai rūpētos par savu fizisko veselību. Kārtības uzturēšanai trenažieru zālē nepieciešams uzraugs – sporta zāles pārzinis. Pietiktu ar 0,1 amata vienību, kuru nepieciešams paredzēt, sastādot jauno 2025. gada budžetu.
7) Barkavas pagasta Pansionātā ar katru gadu vairāk ienāk seniori ar smagām veselības problēmām, kuriem nepieciešama kvalificēta medicīniskā palīdzība, ko sniedz medicīnas iestādes. Klientu aizvešana ir liels izaicinājums darbiniekiem (celšana mašīnā un ārā no tās, kam ir veselības problēmas, proti – nestaigā). Šobrīd guloša iemītnieka pārvešanai tiek piesaistīts speciālais transports no Madonas slimnīcas, Lubānas pansionāta vai Varakļānu  sociālā dienesta. 
Pēdējā gada laikā aktualizējies jautājums par veiksmīgu pansionāta senioru izvadāšanu pie ārstiem- speciālistiem uz Madonas poliklīniku un attiecīgajām slimnīcām (Madonā, Rēzeknē, Jēkabpilī, Daugavpilī un Rīgā), arī iemītnieku atvešana no slimnīcām, kur tas praktiski ir jāizdara konkrētajā dienā, kad ir saņemts zvans no medicīnas iestādes par seniora izrakstīšanu.
Vēsturiski iegājies, ka pansionāta klientu izvadāšana bija uzticēta īpašuma uzturēšanas nodaļas darbiniekiem, kuriem ir ieplānotie darbi. Gadījumos, kad ir steidzami jāreaģē un jābrauc pakaļ klientam uz slimnīcu, rodas dažādas problēmas ar koordinēšanu. Sākoties vasaras periodam, šofera lomu ir uzņēmušās divas darbinieces: sociālā darbiniece un sociālais rehabilitētājs, kas nogādā seniorus uz medicīnas iestādēm, tādējādi nespējot veikt savus tiešos darba pienākumus. Problēmas darbiniecēm sagādā arī braucieni uz lielākajām Latvijas pilsētām (Daugavpils, Rīga), jo nav pietiekamu iemaņu automašīnu vadīšanā lielajā transportlīdzekļu plūsmā. Izmēģinot šāda veida darbību, secinājām, ka pansionātā ir nepieciešama saimniecības pārziņa amata vienība, kura pienākumos ietilptu arī remontstrādnieka, t.sk, sīku remontdarbu veikšana pansionāta telpās, un autovadītāja amata pienākumi.
8) Mārcienas Sociālās aprūpes centrā 2024.gadā krasi palielinās klientu skaits, kuri pēc smagām saslimšanām nonāk Mārcienas SAC. Sekojot ģimenes ārstu norādījumiem, lai uzlabotu veselības stāvokli ir nepieciešama rehabilitācija un fizioterapija. Esošajā situācijā strādājošais fizioterapeits ar 0,7 slodzi var nodrošināt tikai 50% no ģimenes ārstu norādījumiem klientu veselības uzlabošanai un tā stabilizēšanai. Ņemot vērā minēto, būtu nepieciešams veikt grozījumus attiecībā uz Mārcienas Sociālās aprūpes centra amata vienību sarakstā esošo amata vienību “Fizioterapeits”.
9) No Vestienas pagasta saņemts ierosinājums Vestienas pagastā izveidot multifunkcionālo centru. Vērtējot līdzšinējo Vestienas pagasta bērnu un jauniešu iniciatīvu centra “Saulesstars”, ir konstatēts, ka faktiski esošais centrs daļēji jau veic multifunkcionālā centra funkcijas. Tiek organizēti dažādi pasākumi un aktivitātes, lai veicinātu vietējās kopienas līdzdalību, sadarbību un tīklošanos, bagātinātu iedzīvotāju mācīšanās un sadarbības pieredzi, radošumu, nodrošinātu iespēju apgūt jaunas prasmes, stiprinātu vietējo potenciālu un vērtības, kā arī tiek īstenotas iniciatīvas kopīgās dzīves telpas pilnveidošanai. Piemēram, galda spēļu vakari visām paaudzēm, ģimenes diena, rudens skrējiens. Ierosinājums izveidot Vestienas pagastā multifunkcionālo centru un veikt izmaiņas attiecībā uz Madonas novada Vestienas pagasta pārvaldes amata vienību sarakstā esošo amatu “Jaunatnes darbinieks”.
10) Lai sasniegtu 2025.gada noteikto mēnešalgu grupu minimumu, vai vismaz tam tuvotos, priekšlikums Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienībām noteiktās mēnešalgu likmes ar 01.01.2025. palielināt līdz noteiktajam mēnešalgas grupas minimuma, bet ne vairāk kā par 10 % no 2025.gadam noteiktās mēnešalgas grupas minimuma. Izmaiņas nodrošinās arī to, ka tiek sasniegta 2025. gadā noteiktā minimālā mēneša darba alga normālā darba laika ietvaros, jo Ministru kabineta 29.10.2024. noteikumi Nr.680 “Grozījums Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu"” paredz, ka ar 2025. gada 1. janvāri minimālā mēneša darba alga normālā darba laika ietvaros ir 740 euro. 

Madonas novada pašvaldības apvienību/ pagasta pārvalžu vadītāju amata vienību mēnešalgu likmes ar 01.01.2025. tiek palielināt līdz noteiktajam mēnešalgas grupas minimuma, bet ne vairāk kā par 5,71 % no 2024.gada mēnešalgas likmes.
Ņemot vērā norādīto, veicami grozījumi amata vienību sarakstos. Šis noteikums attiecas arī uz 2024.gada decembra mēnesī saņemtajiem ierosinājumiem, ja ierosinājumā lūgti grozījumi, kuros grozāmajai/ izveidojamajai amata vienībai norādīta mēnešalgas likme 700 euro. Grozījumi attiecās arī uz amata vienībām, kurās noteikta stundas algas likme. Stundas algas likmes aprēķināšanai tiek ņemts vērā, ka 2025.gada kalendāra gada vidējais darba stundu skaits mēnesī ir 166.
Mēnešalgas likmju palielināšana neattiecas uz Madonas novada pašvaldības kultūras, tautas, saieta namu vadītājiem, amatiermākslas kolektīvu vadītājiem, jo to darba samaksa tiek noteikta saskaņā ar Madonas novada pašvaldības noteikumiem “Par amatiermākslas kolektīvu darbību Madonas novada pašvaldībā, pašvaldības kultūras namu vadītāju un amatiermākslas kolektīvu vadītāju darba samaksas noteikšanu”. 
Lai nodrošinātu to, ka Madonas novada pašvaldības iestādēs nodarbināto mēnešalgas būtu atbilstošas šajā lēmumā norādītajiem grozījumiem, Madonas novada Centrālās administrācijas Juridiskā un personāla nodaļa sagatavo aktuālos amata vienību sarakstus un tos nodod Madonas novada Centrālās administrācijas Lietvedības nodaļai, kura tos nosūta Madonas novada pašvaldības apvienību/ pagastu pārvalžu un iestāžu vadītājiem. 
[bookmark: _Hlk145403981]Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmo daļu, ņemot vērā 11.12.2024. Uzņēmējdarbības, teritoriālo un vides jautājumu komitejas, 11.12.2024. Sociālo un veselības jautājumu komitejas, 12.12.2024. Izglītības un jaunatnes lietu komitejas, 17.12.2024. Finanšu un attīstības komitejas atzinumu, atklāti balsojot: PAR – 17 (Agris Lungevičs, Aigars Šķēls, Aivis Masaļskis, Andris Dombrovskis, Andris Sakne, Artūrs Čačka, Artūrs Grandāns, Arvīds Greidiņš, Gatis Teilis, Gunārs Ikaunieks, Iveta Peilāne, Kaspars Udrass, Māris Olte, Rūdolfs Preiss, Valda Kļaviņa, Vita Robalte, Zigfrīds Gora), PRET - NAV, ATTURAS - NAV, Madonas novada pašvaldības dome NOLEMJ:

1. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.17), izdarīt šādus grozījumus:
1.1. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Ārpus nodaļām esošie speciālisti” svītrot amata vienību “Pašvaldības autoparka pārvaldnieks” ar profesijas kodu 1324 01, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1500 EUR, mēnešalgas fondu 1500 EUR, amata saimi 3., amata saimes līmeni IV, mēnešalgas grupu 9.;
1.2. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Juridiskā un personāla nodaļa” svītrot amata vienību “Speciālists darba un civilajā aizsardzībā, ugunsdrošībā” ar profesijas kodu 3119 04, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1230 EUR, mēnešalgas fondu 1230 EUR, amata saimi 8., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 7.;
1.3. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Ārpus nodaļām esošie speciālisti” izveidot amata vienību “Speciālists civilajā un darba aizsardzībā, ugunsdrošībā” ar profesijas kodu 3119 04, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1500 EUR, mēnešalgas fondu 1500 EUR, amata saimi 8., amata saimes līmeni IV, mēnešalgas grupu 9.;
1.4. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Attīstības nodaļa” grozīt esošo amata vienību “Vecākais speciālists jaunatnes un ģimenes politikās jomā” ar profesijas kodu 2422 27, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1537 EUR, mēnešalgas fondu 1537 EUR, amata saimi 37., amata saimes līmeni II A, mēnešalgas grupu 11., uz “Vecākais speciālists jaunatnes un ģimenes politikās jomā” ar profesijas kodu 2422 27, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1537 EUR, mēnešalgas fondu 1537 EUR, amata saimi 37., amata saimes līmeni I, mēnešalgas grupu 9.;
1.5. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Attīstības nodaļa” grozīt esošo amata vienību “Sabiedrisko attiecību speciālists” ar profesijas kodu 2432 08, amata vienību skaitu 2, mēnešalgas likmi 1350 EUR, mēnešalgas fondu 2700 EUR, amata saimi 26., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 9., uz “Sabiedrisko attiecību speciālists” ar profesijas kodu 2432 08, amata vienību skaitu 2, mēnešalgas likmi 1540 EUR, mēnešalgas fondu 3080 EUR, amata saimi 26., amata saimes līmeni III, mēnešalgas grupu 11. Lēmuma 9.punkta noteikumi neattiecas, jo tie jau piemēroti.;
1.6. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Attīstības nodaļa” grozīt esošo amata vienību “Tūrisma informācijas centra konsultants” ar profesijas kodu 4221 03, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1080 EUR, mēnešalgas fondu 1080 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8., uz “Tūrisma informācijas centra vadītājs” ar profesijas kodu 1211 50, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1130 EUR, mēnešalgas fondu 1130 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8.;
1.7. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību sarakstā izveidot sadaļu “Transporta un loģistikas nodaļa”.;
1.8. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Transporta un loģistikas nodaļa” izveidot vienu jaunu amata vienību “Nodaļas vadītājs” ar profesijas kodu 1324 01, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1650 EUR, mēnešalgas fondu 1650 EUR, amata saimi 3., amata saimes līmeni IV, mēnešalgas grupu 9.;
1.9. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Transporta un loģistikas nodaļa” izveidot jaunu amata vienību “Autobusa vadītājs” ar profesijas kodu 8331 01, amata vienību skaitu 2, stundas algas likmi 7,54 EUR, mēnešalgas fondu 2502 EUR, amata saimi 46.1., amata saimes līmeni III, mēnešalgas grupu 6.;
1.10. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Transporta un loģistikas nodaļa” izveidot jaunu amata vienību “Mikroautobusa vadītājs” ar profesijas kodu 8322 06, amata vienību skaitu 3, stundas algas likmi 6,20 EUR, mēnešalgas fondu 3090 EUR, amata saimi 46.1., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 5.;
1.11. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Būvvalde” grozīt esošo amata vienību “Būvinspektors” ar profesijas kodu 2422 54, amata vienību skaitu 2, mēnešalgas likmi 1484 EUR, mēnešalgas fondu 2968 EUR, amata saimi 48., amata saimes līmeni IV, mēnešalgas grupu 10., uz “Būvinspektors” ar profesijas kodu 2422 54, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1522 EUR, mēnešalgas fondu 1522 EUR, amata saimi 48., amata saimes līmeni IV, mēnešalgas grupu 10. Lēmuma 9.punkta noteikumi neattiecas, jo tie jau piemēroti.;
1.12. Ar 01.01.2025. Madonas novada Centrālās administrācijas amata vienību saraksta sadaļā “Būvvalde” grozīt esošo amata vienību “Būvinspektora palīgs” ar profesijas kodu 2422 55, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1130 EUR, mēnešalgas fondu 1130 EUR, amata saimi 48., amata saimes līmeni I, mēnešalgas grupu 6., uz “Būvinspektora palīgs” ar profesijas kodu 2422 55, amata vienību skaitu 2, mēnešalgas likmi 1130 EUR, mēnešalgas fondu 2260 EUR, amata saimi 48., amata saimes līmeni I, mēnešalgas grupu 6.
2. Madonas novada Cesvaines apvienības pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.18), izdarīt šādus grozījumus:
2.1. Ar 01.01.2025. Madonas novada Cesvaines apvienības pārvaldes Īpašumu uzturēšanas nodaļas amata vienību sarakstā izveidot vienu jaunu amata vienību “Apkopējs (darbam Cesvaines feldšerpunktā)” ar profesijas kodu 9112 01, amata vienību skaitu 0,5, mēnešalgas likmi 740 EUR, mēnešalgas fondu 370 EUR, amata saimi 16., amata saimes līmeni I , mēnešalgas grupu 1. Lēmuma 9.punkta noteikumi neattiecas, jo tie jau piemēroti;
2.2. Ar 01.01.2025. Madonas novada Cesvaines apvienības pārvaldes Multifunkcionālā centra amata vienību sarakstā izveidot vienu jaunu amata vienību “Sporta zāles pārzinis” ar profesijas kodu 5151 06, amata vienību skaitu 0,1, mēnešalgas likmi 780 EUR, mēnešalgas fondu 78 EUR, amata saimi 3., amata saimes līmeni I , mēnešalgas grupu 5.;
2.3. Ar 01.01.2025. Cesvaines feldšerpunkta amata vienību sarakstā grozīt esošo amata vienību “Ārsta palīgs (feldšeris)” ar profesijas kodu 2240 01, amata vienību skaitu 0,5, mēnešalgas likmi 1189 EUR, mēnešalgas fondu 594,5 EUR, amata saimi 6.1., amata saimes līmeni I A, mēnešalgas grupu 7., uz “Ārsta palīgs (feldšeris)” ar profesijas kodu 2240 01, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1189 EUR, mēnešalgas fondu 1189 EUR, amata saimi 6.1., amata saimes līmeni I A, mēnešalgas grupu 7.
3. Madonas novada Ērgļu apvienības pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.19), izdarīt šādus grozījumus:
3.1. Ar 01.01.2025. Madonas novada Ērgļu apvienības pārvaldes Tūrisma informācijas centra amata vienību sarakstā grozīt esošo amata vienību “Tūrisma informācijas centra konsultants” ar profesijas kodu 4221 03, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1080 EUR, mēnešalgas fondu 1080 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8., uz “Tūrisma informācijas centra vadītājs” ar profesijas kodu 1211 50, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1130 EUR, mēnešalgas fondu 1130 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8.
4. Madonas novada Barkavas pagasta pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.22), izdarīt šādus grozījumus:
4.1. Ar 01.01.2025. Barkavas pansionāta amata vienību sarakstā izveidot vienu jaunu amata vienību “Saimniecības pārzinis” ar profesijas kodu 5151 11, amata vienību skaitu 1, stundas algas likmi 5,24 EUR, mēnešalgas fondu 870 EUR, amata saimi 3., amata saimes līmeni I, mēnešalgas grupu 5.
5. Madonas novada Mārcienas pagasta pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.29), izdarīt šādus grozījumus:
5.1. Ar 01.01.2025. Mārcienas Sociālās aprūpes centra amata vienību sarakstā grozīt esošo amata vienību “Fizioterapeits” ar profesijas kodu 2264 02, amata vienību skaitu 0,7, stundas algas likmi 9,62 EUR, mēnešalgas fondu 1125 EUR, amata saimi 6.1., amata saimes līmeni II C, mēnešalgas grupu 8., uz “Fizioterapeits” ar profesijas kodu 2264 02, amata vienību skaitu 1, stundas algas likmi 9,68 EUR, mēnešalgas fondu 1607 EUR, amata saimi 6.1., amata saimes līmeni II C, mēnešalgas grupu 8.
6. Madonas novada Ošupes pagasta pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.31), izdarīt šādus grozījumus:
6.1. Ar 01.01.2025. Lubānas mitrāja informācijas centra amata vienību sarakstā grozīt esošo amata vienību “Tūrisma informācijas centra konsultants” ar profesijas kodu 4221 03, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1080 EUR, mēnešalgas fondu 1080 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8., uz “Tūrisma informācijas centra vadītājs” ar profesijas kodu 1211 50, amata vienību skaitu 1, mēnešalgas likmi 1130 EUR, mēnešalgas fondu 1130 EUR, amata saimi 50., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 8.
7. Madonas novada Vestienas pagasta pārvaldes un tās pakļautībā esošo iestāžu amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.34), izdarīt šādus grozījumus:
7.1. Ar 01.01.2025. Madonas novada Vestienas pagasta pārvaldes amata vienību sarakstā grozīt sadaļas nosaukumu “Bērnu un jauniešu iniciatīvu centrs” uz “Multifunkcionālais centrs”.
7.2. Ar 01.01.2025. Madonas novada Vestienas pagasta pārvaldes amata vienību saraksta sadaļā “Multifunkcionālais centrs” grozīt amata vienību “Jaunatnes darbinieks” ar profesijas kodu 2422 57, amata vienību skaitu 0,5, mēnešalgas likmi 850 EUR, mēnešalgas fondu 425 EUR, amata saimi 40., amata saimes līmeni II B, mēnešalgas grupu 6., uz “Multifunkcionālā centra vadītājs” ar profesijas kodu 1431 11, amata vienību skaitu 0,7, mēnešalgas likmi 980 EUR, mēnešalgas fondu 686 EUR, amata saimi 40., amata saimes līmeni II B, mēnešalgas grupu 6.
8. Madonas apvienības pārvaldes amata vienību sarakstā, kas apstiprināts ar Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumu Nr. 6 (protokols Nr. 1, 6. p.) “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” (Pielikums Nr.35), izdarīt šādus grozījumus:
8.1. Ar 01.01.2025. Madonas apvienības pārvaldes amata vienību saraksta sadaļā “Īpašumu uzturēšanas nodaļa” svītrot amata vienību “Autobusa vadītājs” ar profesijas kodu 8331 01, amata vienību skaitu 2, stundas algas likmi 7,49 EUR, mēnešalgas fondu 2502 EUR, amata saimi 46.1., amata saimes līmeni III, mēnešalgas grupu 6.;
8.2. Ar 01.01.2025. Madonas apvienības pārvaldes amata vienību saraksta sadaļā “Īpašumu uzturēšanas nodaļa” svītrot amata vienību “Mikroautobusa vadītājs” ar profesijas kodu 8322 06, amata vienību skaitu 3, stundas algas likmi 6,17 EUR, mēnešalgas fondu 3090 EUR, amata saimi 46.1., amata saimes līmeni II, mēnešalgas grupu 5.
9. Ar 01.01.2025. Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstos esošajām amatu vienībām palielināt mēnešalgas likmi līdz mēnešalgas grupas minimumam 2025.gadā, bet ne vairāk kā 10 % no 2025.gadam noteiktās mēnešalgu grupas minimuma. Madonas novada pašvaldību iestāžu amata vienību mēnešalgas likmes, kuras līdz 28.12.2024. ir no 700 EUR līdz 739,99 EUR, ar 01.01.2024. tiek palielinātas līdz minimālajai mēneša darba algai normāla darba laika ietvaros, kas ir 740 EUR, neatkarīgi no noteiktā 10 % pieauguma ierobežojuma pret 2025.gadam noteiktās mēnešalgu grupas minimumu.
10. Ar 01.01.2025. Madonas novada pašvaldības apvienību/ pagasta pārvalžu vadītāju amata vienībām palielināt mēnešalgas likmi līdz mēnešalgas grupas minimumam 2025.gadā, bet ne vairāk kā 5,71 % no 2024.gada mēnešalgas likmes.
11. Šī lēmuma 9. un 10.punktā noteiktais mēnešalgas likmes palielinājums neattiecas uz Madonas novada pašvaldības kultūras, tautas, saieta namu vadītājiem, amatiermākslas kolektīvu vadītājiem, jo to darba samaksa tiek noteikta saskaņā ar Madonas novada pašvaldības noteikumiem “Par amatiermākslas kolektīvu darbību Madonas novada pašvaldībā, pašvaldības kultūras namu vadītāju un amatiermākslas kolektīvu vadītāju darba samaksas noteikšanu”.
12. Noteikt Amatiermākslas kolektīvu komisijai izvērtēt Madonas novada pašvaldības kultūras, tautas, saieta namu vadītāju darba samaksu, izmaiņu gadījumā iesniegt Madonas novada pašvaldības domei priekšlikumu par darba samaksas daļas (bāzes mēnešalga) izmaiņām.
13. Piemērojot šajā lēmumā noteiktos grozījumus, izmanto Madonas novada pašvaldības domes 24.01.2023. lēmumam Nr.6 “Par Madonas novada pašvaldības iestāžu amata vienību sarakstu apstiprināšanu” pievienotos amata vienību sarakstu pielikumus ar to aktuālo redakciju līdz 28.12.2024., ņemot vērā ar šo lēmumu veiktos grozījumus amata vienību sarakstos.
14. Uzdot Madonas novada pašvaldības iestāžu vadītājiem, kuru vadīto iestāžu amata vienību sarakstos ir izdarītas izmaiņas ar šo lēmumu, darba tiesiskās attiecības to vadītajās iestādēs organizēt saskaņā ar šajā lēmumā noteikto, ja nepieciešams, izbeidzot, grozot vai nodibinot darba tiesiskās attiecības saskaņā ar darba tiesiskās attiecības regulējošajiem Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajā aktiem.
15. Uzdot Madonas novada Centrālās administrācijas Juridiskajai un personāla nodaļai, aktualizējot Madonas novada pašvaldību iestāžu amata vienību sarakstus, ņemt vērā šajā lēmumā noteiktos grozījumus amata vienību sarakstos.
16. Uzdot Madonas novada Centrālās administrācijas Lietvedības nodaļai aktualizētos pašvaldību iestāžu amata vienību sarakstus Madonas novada pašvaldības apvienību/ pagastu pārvaldēm, iestādēm.
17. Uzdot Madonas novada Centrālās administrācijas Finanšu nodaļai, veicot ar darbinieku atlīdzību saistītos aprēķinus un maksājumus, ņemt vērā šajā lēmumā noteiktos grozījumus amata vienību sarakstos, paredzot līdzekļus atlīdzībām pašvaldības 2025. gada budžetā.
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